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Curso Introdugao

As mudancas climdticas afetam diferentes grupos de diversas formas, sendo que as mulheres e as
comunidades marginalizadas e vulneraveis enfrentam frequentemente maiores desafios devido as
disparidades socioecondmicas. Compreender a Igualdade de Género e a Inclusdo Social (IGIS) ajuda a
identificar e a abordar estas vulnerabilidades especificas nas estratégias de financiamento do clima. Este
curso fornecerd aos participantes os conhecimentos e as competéncias necessarias para conceber e
implementar iniciativas de financiamento do clima que sejam justas, inclusivas e eficazes.

O que encontrar neste curso e onde?

O conteudo do curso IGIS responde aos objectivos e resultados do curso, tal como ilustrado na Figura 1.
O curso é composto por quatro sessdes;

Sessdo 1: Enquadramento e reflexdes sobre o IGIS.

Sessdo 2: Aspectos IGIS do financiamento da adaptacdo as

mudancas climaticas Sessdo 3: Consideragdes IGIS nos fundos

climaticos existentes
Sessdo 4: Desafios na implementagdo dos mandatos de género nos Fundos Climaticos existentes

Introduction and framing

Power, GES| and climate finance
v GESI and Climate Finance

Inequality vs Inequity

Social inclusion/intersectionality

Mainstreaming

Gender issues around climate and climate adaptation
v finance

Tools and approaches for integrating GESI considerations
and perspectives

Key steps for gender mainstreaming

Examples of Gender assessment and action plan from GCF

Gender Consideration in Climate Funds
A glance into multilateral funds GESI policy frameworks
Case studies GEF, GCF, AF, CIF
Challenges in implementing gender mandates in existing climate
funds

Challenges faced in GESI project development and
v implementation
v Data

Expertise
Perceptions
Figura 1: Objectivos e resultados do curso IGIS
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Sessao 1 - Introduc¢ao ao IGIS e Enquadramento

1.1. Introducao

A criagdo de estratégias de adaptacdo inclusivas e eficazes para o financiamento do clima requer uma
compreensdo de conceitos como IGIS, poder, intersecionalidade e posicionalidade. Esta compreensao
garante que as diversas necessidades e vulnerabilidades dos diferentes grupos sdo reconhecidas e
abordadas, promovendo a equidade. O reconhecimento das dindmicas e intersecGes de poder ajuda a
identificar e mitigar potenciais preconceitos e desigualdades nas medidas de adaptacdo. Esta abordagem
abrangente aumenta a resiliéncia e a sustentabilidade das iniciativas de financiamento do clima,
tornando-as justas e benéficas para todas as partes interessadas.

1.2. Objetivo Aprendizagem

No final da sessao, serd capaz de
e Compreender melhor o significado dos diferentes conceitos relacionados com a IGIS e
explica-los aos outros;
e Reconhecer e compreender os conceitos e temas IGIS no ambito de discursos mais alargados;
e Aplicar os conceitos IGIS no seu préprio trabalho.

1.3. Energia, IGIS e Financiamento climatico

Nesta sessao, analisaremos mais de perto alguma da terminologia utilizada para nos ajudar a trabalhar
com enquadramentos matizados, porque é que estes conceitos sdo importantes para a programagdo das
mudancas climaticas e da adaptagdo, e como é que estes conceitos foram operacionalizados nessa
programacao e politicas.

A forma como diferentes pessoas se envolvem com o financiamento climatico (desde o desenvolvimento
da proposta até a aplicagdo pratica) é incrivelmente variada, e compreender como se manifesta o poder
associado ao financiamento climdtico é fundamental para compreender estas experiéncias variadas.

O poder estd presente em qualquer situagdo em que as pessoas interagem umas com as outras, € a
forma como o poder é exercido em diferentes situacdes é por vezes referida como dinamica de poder ou
relacGes de poder. O poder pode ser influenciado e gerido, na medida em que a forma como as rela¢des
de poder se desenrolam em diferentes circunstancias pode criar resultados mais, ou menos, equitativos,
inclusivos e produtivos. E o caso do financiamento do clima, em que o exercicio do poder pode ser visto
de muitas formas diferentes, incluindo quem (e como) os diferentes actores podem contribuir para o
desenvolvimento de propostas e ac¢Oes politicas. Por exemplo, quem tem dinheiro, quem esta a pedir
dinheiro, quem
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decide como serdo redigidos os pedidos de subvencdo, quem pode redigir os pedidos, quem pode
aceder ao financiamento climatico, quem decide como o dinheiro é gasto, como o dinheiro é gasto e em
beneficio de quem.

O género é uma lente importante através da qual o poder interage com as financas climaticas para criar
experiéncias diferentes, e por vezes problematicas, para pessoas diferentes. Neste curso, utilizaremos o
conceito de Género, Igualdade e Inclusdo Social (IGIS), que se refere amplamente a gama de categorias e
atributos sociais que influenciam a experiéncia de uma pessoa com diferentes dimensdes do
financiamento climatico de formas mais ou menos positivas e negativas. Por exemplo, algumas destas
categorias e atributos podem ser resumidos em homens, mulheres, jovens, idosos, fisicamente aptos,
deficientes, casados, solteiros, migrantes, ndo migrantes, ricos, pobres, séniores, juniores, etc. Por outras
palavras, o género tem mais a ver com a equidade e a capacitacao de todos os intervenientes relevantes.

1.4. IGIS e o Mudangas Climaticas

As mudancas climaticas afetam algumas pessoas mais do que outras, e de forma mais drastica. A maior
parte dos impactos afeta aqueles que dependem dos recursos naturais para a sua subsisténcia e vivem
em locais propensos a secas, inundag¢Ges e fendmenos meteorolédgicos extremos. As pessoas mais
pobres também estdo mais expostas aos graves das mudancas climaticas porque dispéem de menos
recursos para se adaptarem aos impactos de mudancas climaticas rapidas e substanciais.

Muitas décadas de investigacdo demonstraram claramente que as mulheres e as raparigas se encontram
frequentemente entre os membros mais vulnerdveis de uma comunidade e estdo mais expostas aos
riscos das mudancas climaticas. Este facto tem sido largamente demonstrado como estando ligado ao
poder de decisdo desigual das mulheres sobre a utilizagdo dos recursos domésticos, a participacdo
desigual nos mercados de trabalho formais devido a normas e estruturas sociais, ao acesso desigual a
terra agricola e aos direitos de utilizacdo, e a representacdo desigual nos circulos politicos e de tomada
de decisOes a todos os niveis, entre outras questdes.

1.5. Integracao do Género

O esforgo intencional e concentrado para promover a igual consideracdo e participacdao das mulheres em
todas as fases das politicas e programas de desenvolvimento, em geral, e de mudancgas climaticas, em
particular, é designado por integra¢do da perspetiva de género.

Em 1997, o Conselho Econdmico e Social das Nag¢des Unidas definiu a integracdo da perspetiva de
género como "O processo de avaliacdo das implicagGes para as mulheres e os homens de qualquer agdo
planeada, incluindo legislacao, politicas ou programas, em todas as dreas e a todos os niveis. Trata-se de
uma estratégia para fazer das preocupagbes e experiéncias das mulheres e dos homens uma dimensao
integral da concecdo, aplicacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas e programas em todos os
dominios politicos, econdmicos e sociais.
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para que as mulheres e os homens beneficiem igualmente e para que a desigualdade n3do se perpetue. O
objetivo final é alcancar a igualdade de género". (Relatdrio do Conselho Econémico e Social para 1997
(A/52/3, 18 de setembro de 1997)).

Desde entdo, foram desenvolvidas varias ferramentas e abordagens diferentes para garantir que as
necessidades e experiéncias das mulheres sdo integradas nas politicas e interveng¢bes sobre mudangas
climaticas a todas as escalas. Isto inclui a utilizacdo da analise de género e da avaliagao do impacto do
género, que sdo ferramentas para ajudar a identificar normas, papéis, responsabilidades, expectativas e
estruturas ligadas ao género que podem influenciar o nivel de igualdade de género numa politica ou
intervencdo planeada ou existente, e que podem ajudar a orientar as ac¢des necessdrias para ajudar a
garantir beneficios iguais dos programas e politicas propostos para homens e mulheres.

1.6. Desigualdade vs Desigualdade

Em todo o discurso relacionado com a IGIS, ouvird os termos igualdade e equidade e, inversamente,
desigualdade e iniquidade. As seguintes definicdes de desigualdade e iniquidade podem ajudar a
compreender as diferencas entre estes termos (Figura 2).

Desigualdade: é quando alguém tem menos do que uma parte igual de algo (por exemplo, recursos,
tempo, dinheiro, oportunidades). Um exemplo de desigualdade é a desigualdade de remuneracdo por
trabalho igual, por exemplo, quando muitas mulheres ganham menos do que os seus colegas homens
por fazerem o mesmo trabalho.

Desigualdade: significa diferencas sistematicas e padronizadas no bem-estar que desfavorecem um
grupo em favor de outro, causadas por decisOes passadas e actuais, sistemas de poder e privilégio e
politicas. Por conseguinte, abordar a desigualdade vai além de oferecer tratamento ou beneficios iguais a
todos, abordando também o facto de que nem todos partem do mesmo lugar ou precisam das mesmas
mesmas coisas para alcangar o bem-estar.
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Figura 2: Igualdade vs. Equidade
Tanto a igualdade como a equidade sdo considerages criticas que sublinham a importancia de
compreender e considerar os impactos e beneficios diferenciados que podem advir para individuos com
identidades diferentes quando se concebe uma politica, projeto ou programa.

1.7. Intersecionalidade

Uma concetualizagdo binaria de género (por outras palavras, enquadramentos de género que se limitam
apenas as duas categorias de homens e mulheres) tem predominado em exemplos anteriores e actuais
de integracdo da perspetiva de género. Por vezes, este enquadramento é Util; por exemplo, para ajudar a
iluminar as diferengas genuinas e gritantes nas experiéncias de homens e mulheres e a necessidade de
um maior apoio as necessidades, perspectivas e aspiragées das mulheres. No entanto, por vezes, este
enquadramento bindrio também resultou numa abordagem de "tamanho Unico" as questdes do
desenvolvimento e da adaptacdo as mudangas climaticas, que problematicamente assume que as
experiéncias de todas as mulheres sdo iguais e que as experiéncias de todos os homens sdo iguais.

Com demasiada frequéncia, os programas e projetos centrados no clima que afirmam ter em conta o
género ainda se baseiam em pressupostos convencionais e preconcebidos sobre o significado das
diferentes identidades num determinado local e sobre as vulnerabilidades que essas identidades
produzem em determinados locais. Quando levados a cabo sem atengdo as influéncias intersectoriais da
identidade na forma como as pessoas experienciam o mundo, o valor explicativo dos enquadramentos
bindrios para compreender as experiéncias reais de diversas pessoas fica frequentemente aquém do que
poderia ser potencialmente alcangado. Neste contexto, a utilizagdo de abordagens mais holisticas que
explorem as multiplas intersec¢Ges de identidades, conhecimento, poder e agéncia pode ser uma
ferramenta mais poderosa para compreender a vulnerabilidade e a adaptacao

respostas.

Equality
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A intersecionalidade, enquanto conceito, teve origem no final da década de 1980 e no inicio da década
de 1990. A intersecionalidade foi definida’ como "a interacdo entre género, raca e outras categorias de
diferenca nas vidas individuais, praticas sociais, disposi¢Oes institucionais e ideologias culturais e os
resultados destas interacGes em termos de poder". A intersecionalidade traz a luz o que ndo se vé
guando o género, a raca, a hacionalidade, a classe, etc. sdo tomados como categorias separadas, em vez
de inerentemente inter-relacionadas.

"A intersecionalidade é uma lente através da qual se pode ver onde o poder surge e colide, onde se
interliga e intersecta. Ndo se trata apenas de dizer que ha um problema de raga aqui, um problema de
género aqui e um problema de classe ou LBGTQ ali. Muitas vezes [esses enquadramentos] apagam o que
acontece as pessoas que estdo sujeitas a todas estas coisas." (Kimberlé W. Crenshaw). Em qualquer
situacdo, as pessoas podem estar a sofrer os mesmos factores externos, mas é possivel utilizar uma lente
interseccional para examinar as diferengas na forma como as pessoas sdo capazes de exercer a sua
propria tomada de decisoes.

Estes enquadramentos mais abrangentes da diferenca informaram a terminologia mais recente para o
género e outros tipos de diferenca social, resultando na nossa utilizacdo atual de IGIS como um termo
abrangente para ajudar a captar diferencas influentes que podem influenciar as diversas experiéncias de
diferentes pessoas que lidam com os impactos das mudancas climaticas. £ importante notar, no entanto,
que muitas iniciativas ainda utilizam enquadramentos bindrios de género (homens e mulheres) por uma
variedade de razbes e ambas as abordagens tém atributos positivos e desvantagens. Ao longo deste
breve curso, faremos referéncia a politicas, programas e mecanismos financeiros que se baseiam numa
série de enquadramentos para diferentes objectivos.

' Davis (2008, p. 68)
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Sessao dois - Operacionalizacao da IGIS no financiamento da
adaptacao as mudancas climaticas
2.1. Introducao

Os debates anteriores na primeira sessao sobre a integra¢cdo do género e a analise do género levam-nos
a estabelecer a ligacdo entre o género e as mudancgas climaticas, bem como o financiamento do clima.
Esta sessdo leva os formandos a analisar a importancia do género para a vulnerabilidade climatica, bem
como para o clima sensivel ao género. Este foco fornece um ponto de entrada para a compreensdo da
ligacdo entre o género e o financiamento do clima, bem como a agdo e as solugbes climaticas. Isto é um
precursor do planeamento e envolvimento das partes interessadas para o IGIS no financiamento da
adaptacdo.

Mo final da sessdo, os participantes serdo capazes de:
Estabelecer a ligagdo entre o género e as mudancas climaticas
bem como o financiamento climatico

02 Descrever os varios principios em torno do género no financiamento
adaptac¢do as mudancas climaticas

03 Demonstrar capacidade para identificacao e planeamento do envolvimento
das partes interessadas no desenvolvimento e implementacao do projeto
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A adaptacdo climatica que ndo tem em conta as disparidades de género e os impactos diferenciados
pode reforgar involuntariamente as vulnerabilidades. O ODI e a HBF (2022) fazem eco deste facto e
sublinham que os instrumentos de financiamento climdtico que fornecem fundos para a adaptacgdo
podem, se ndo utilizarem um enquadramento IGIS, exacerbar inadvertidamente as tendéncias de
discriminacdo contra as mulheres e outros membros desproporcionalmente marginalizados da
sociedade.

O desafio continua a ser trabalhar no sentido de uma integracdo sistematica e ir além de um
"complemento" de género. Uma abordagem verdadeiramente sensivel ao género para o financiamento
de acgdes climaticas ndo sé ira abordar a forma como as decisdes de financiamento sdo tomadas e

implementadas, mas também ira alterar fundamentalmente o foco das operacdes de financiamento'"? .

2.4. Integracao da IGIS em projetos, politicas e Programacao

Ha cada vez mais provas de que os programas de adaptacao financiados que tém em conta a dindmica
do género sdo mais eficazes e eficientes.®> Quando se comeca a pensar em operacionalizar o IGIS, é util
lembrar que ninguém é um observador completamente objetivo. Cada ser humano vem com a sua
préopria mistura Unica de experiéncias, valores, cultura, tradicGes e crencas (chamada a nossa
"posicionalidade") que influenciam as nossas ideias e opiniGes. Aprender a ver a sua prépria posicdo e a
refletir sobre a forma como ela molda o seu trabalho pode ajuda-lo a tornar-se mais transparente,
rigoroso e ético.

Concentrar-se na forma como os seus préprios pressupostos e experiéncias podem influenciar as suas
decisGes sobre as perguntas que esta (ou ndo) a fazer, as pessoas ou os dados que estd (ou nao) a incluir,
a forma como interpreta os resultados da investigacdo e os dados que considera valiosos é importante
para poder justificar ou comunicar o valor do seu trabalho aos outros. Este tipo de reflexdo pode
também ajuda-lo a aperfeicoar a sua capacidade de considerar a forma como as experiéncias e os
valores dos outros também moldam e influenciam as suas escolhas e ac¢Oes, de formas que podem ser
diferentes das que vocé préprio poderia ter feito.

2.5. Como integrar a perspetiva de género na a¢ao planos

Ha uma variedade de ferramentas e abordagens para integrar as consideracées e perspectivas da IGIS no
seu trabalho relacionado com o clima. Estas abordagens podem incluir uma avaliacdo e andlise de
género de base que "compare e avalie, de acordo com critérios relevantes para o género, a situagdo e
tendéncia actuais com o desenvolvimento esperado resultante da introdugdo do

2 Schalatek, L (2019) Climate FInance Fundamentals 10 - Gender and Climate Finance. https://us.boell.org/sites/
default/files/2019-11/CFF10%202019%20%5bENG%5d%20DIGITAL..pdf

% (Roy et al. 2022; Programa das Nag&es Unidas para o Desenvolvimento 2018; Grabowski e Essick 2020; Soanes
et al. 2021; na Atualizagéo do défice de financiamento da adaptagéo 2023 do PNUA (p. 66)).


https://us.boell.org/sites/
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(Comissdo Europeia, 2024) para homens e mulheres, essa abordagem pode ser classificada como
especifica do IGIS ou integrativa do IGIS, de acordo com o continuum modificado utilizado na Atualizagdo
do Gap do Financiamento da Adaptacdo do PNUA 2023 (ver Figura 3). Em alternativa, uma abordagem
mais progressiva pode incluir esfor¢os de resposta a IGIS (ver Figura 4), incluindo um mapeamento

aprofundado das partes interessadas, entrevistas-chave, grupos de discussdo e outros métodos

participativos para obter uma compreensdo mais profunda das causas profundas subjacentes a

desigualdade e a iniquidade para grupos de pessoas muito diversos, e uma reflexdo critica sobre a forma

como as acgles, politicas e programas propostos podem servir para perpetuar ou abordar essas causas

profundas e desigualdades. A Figura 3 apresenta um continuum centrado no género.

GESI-blind

No recognition of the
need to take into account
gender and socially
differentiated vulnerabili-
ties. GESI-blind projects
typically reinforce
existing inequalities.

GESI-specific

Acknowledges gender
and social inequality,
targets needs of
disadvantaged groups
to contribute to
equality.

GESl-integrative

Acknowledges gender
and social differences,
ensures targeting
provides opportunities
for inclusion on the
basis of gender and
other social identity.

GESI-responsive

Makes explicit attempts
to address the root
causes of gender and
social inequality and
contribution to the
construction of more
equal norms.

Figura 3: O continuum IGIS modificado utilizado na Atualizagao do Défice de Financiamento da Adaptagao 2023
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GENDER CONTINUUM Gender
responsive

Gender
sensitive

Gender
blind

Exploitative

Neutral Good Best

Figura 4: Continuum de género (Conheci

ao género para o financiamento climatico, 2020)

Este continuum sublinha que, quando as dimens&es de género e de IGIS mais amplas sdo ignoradas, tém
o potencial de ser neutras ou "cegas em relacdo ao género" ou, o que é mais preocupante, exploradoras.
Num caso de género-blind, um projeto ou politica ndo presta muita aten¢do aos impactos do programa
num género ou grupo social especifico, mas também ndo muda necessariamente as coisas em relagdo ao
status quo.

Num caso de exploragao, ignorar as consideragdes de IGIS ou de género pode levar a situagdes que
pioram a existéncia de grupos ja marginalizados. Por exemplo, um projeto que procure aumentar os
meios de subsisténcia dos pequenos agricultores através de pequenos empréstimos para culturas
arbdreas - e que trate todos os intervenientes da mesma forma, sem consideragdes de IGIS - pode ndo
ter em conta o facto de as mulheres de uma determinada drea ndo serem responsaveis pelo cultivo de
culturas arbdreas, mas apenas de legumes e pequenos animais. Assim, o programa género-blind
facilitaria aos homens a expansdo das suas culturas, limitando ainda mais as areas que as mulheres tém
para a sua propria agricultura.


https://southsouthnorth.org/wp-content/uploads/2020/10/SACFP-Gender-Knowledge-Brief-1-Designing-gender-responsive-projects-Reduced.pdf
https://southsouthnorth.org/wp-content/uploads/2020/10/SACFP-Gender-Knowledge-Brief-1-Designing-gender-responsive-projects-Reduced.pdf
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Para além deste exemplo, um programa que fosse "sensivel ao género" procuraria entrevistar uma
variedade de partes interessadas para saber mais sobre o contexto agricola, quem cultiva que culturas,
guais sdo as normas e tradi¢des culturais, e ofereceria empréstimos mais adaptados a uma variedade de
meios de subsisténcia diferentes para ajudar a garantir um tratamento mais equitativo das partes
interessadas.

Uma abordagem ainda mais pré-ativa seria aquela que é "sensivel ao género" e contém "a inclusdao
explicita de atividades para promover a capacitagdo das mulheres e promover a igualdade". Uma
abordagem deste tipo, com o nosso exemplo, poderia incluir discussGes comunitarias sobre praticas
agricolas baseadas no género, divisdes equitativas do trabalho e dos recursos da terra, e poderia incluir
programas especificamente destinados a melhorar a situagao dos grupos marginalizados.

Estudos de casos

3 Projeto de adaptagio costeira sensivel ao género Documentario de nivel basica

Exermplo: Documentario de nivel basico do projeto de adaptacio costeira sensivel ao género - margo de 2023

Mo Bangladesh, os fendmenos meteoroldgicos extremos e a subida do nivel do mar estdo a por em evidéncia os
impactos climaticos cada vez mais urgentes da intrusdo de dgua salgada nos recursos de agua doce, Estes
impactos estdo a ter repercussdes negativas na agricultura e na qualidade e disponibilidade de agua potdvel,
afectando desproporcionadamente as mulheres e as raparigas. O projeto de Adaptacdo Costeira Sensivel ao
Género (GCA) & financiado pelo governo do Bangladesh e pelo Fundo Verde para o Clima, com o apoio do PNUD.

2.51. Priorizar e manter a IGIS consideragoes ao longo

do cronograma de um programa

Integrar e manter as consideragdes IGIS ao longo da vida de um projeto requer tempo e esforgo, e deve
comegar nas primeiras fases da concegdo do projeto e deve estar ligado aos mandatos nacionais ou
institucionais existentes de integracdo da perspetiva de género (o mesmo se aplica a qualquer projeto,
politica, intervengdo ou acdo) Figura 5. Tal como explicado pelo documento da Parceria para o
Financiamento Climatico da Africa Austral "Knowledge for Climate Finance Mobilization - Designing
gender-responsive projects for climate finance" (2020), "A maioria dos paises da Africa Austral tem
politicas de género em vigor que se comprometem a alcancgar a igualdade de género, a integrar o género
em todo o governo e nas suas operacdes e a apoiar proactivamente o empoderamento das mulheres.
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Figura 5: Integracdo da perspetiva de género nas diferentes fases do ciclo de um projeto, fonte: unido
Gender_mainstreaming Guide
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A apropriacdo pelo pais é uma das componentes do Quadro de Investimento do FVC. Exige que os
objectivos do projeto estejam em conformidade com as prioridades da estratégia nacional para as
mudancas climaticas e outras politicas relevantes, incluindo as politicas e regulamentos nacionais em

matéria de género.

A Figura 6 apresenta um exemplo do processo de integracdo da perspetiva de género no contexto do
financiamento, politica e agdo climatica. A concegdao de um programa que esteja em linha com os
mandatos existentes em matéria de género e IGIS mais alargado ajudard a permitir um processo mais
suave de integra¢do do IGIS ao longo da vida do projeto ou programa. A Figura 6 destaca alguns dos
principais passos que a Costa do Marfim deu para ajudar a integrar e operacionalizar o género na
programacao das mudangas climaticas.


https://www.unido.org/sites/default/files/files/2021-06/Gender_mainstreaming_Guide_1_Main%20guide.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/files/2021-06/Gender_mainstreaming_Guide_1_Main%20guide.pdf
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Bl Ed

Gender Mainstreaming in Climate
Change Action in Cote d'lvoire

Key milestones from 2018 to 2020 DECEMBER 2020 —
The revision of the
Nationally Determined
Contributions (NDCs)
From 2018 to 2020, the Government of Cte d'ivoire made tskes gender into account
substantial progress in mainstreaming gender in climate as a cross-cutting theme
action. These milestones have benefited the aress of in priority sectors.
analysis, political and legsl frameworks,
institutional arrangemnents, financing,
capacity building, and toals to DECEMBER 2020 - Threer i guides pr the
support decision making. useof 8 approach to ing the vulnerability of
priority sectors with respect to climate change, while taking
gender equality into account.
AUGUST 2020 - The Ministry of Environment OCTOBER 2020 - A draft climate
A establishes a National Gender and Climate change law strengthens the mandate
A ) Change Platiorm to promate netwarking amang of the National Gender and
the relevant stakeholders. Climate Change Strateqy. ﬁ
s

SEPTEMBER 2020 - A capacity-building plan for
national actors on the link between climate change
8nd gender begins to be implemented.

MARCH 2020 - The National Gender and
Climate Change Strategy 2020-2024
identifies a common vision: *By 2030, all
sctions to combat climate change in Cote

JULY 2020 — The Ministry of Women launches a
review of the National Gender Policy Document,
in particular to ensure the incorporation of issues

related to climate change. divoire will consider issues related to gender
quality and social inclusion.”™
WMM\'
i e e JULY 2018 - Gender equality sctors are heard during
9""““""'”"’“'“ %ED the development of a draft decree for the creation of a
lll of the | National Commnission to Combat Climate Change.
FEBRUARY 2010 -
The GCF approves Cote
d'voire's funding propasal
DECEMBER 2018 - An assessment is conducted for the development of its
1o provide recor e for he NAP process from 2019
mainstreaming of gender considerations into the o t0 2022.
A Ad: ion Plan (NAP) funding proposal

submitted to the Green Climate Fund (GCF).

aacind spport provided by: Secrutiriat hosted ty
EAF Ca projet & dod rbalisd awee I'appul Nesncier & ERp——
Network  Canadd *)5=t- =
anada  ®|E5EE IS

Figura 6: Infografia que ilustra a integracdo da perspetiva de género na agao contra as mudancas climaticas na Costa do Marfim.
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A

Figura 7: Abordagens praticas para dar prioridade a IGIS

Como ilustrado na Figura 7, ha uma série de abordagens e métodos praticos que podem ser utilizados
para garantir que a IGIS seja uma prioridade.
e Deve ser dada prioridade a diversidade das partes interessadas relevantes para o envolvimento
e a consulta dos grupos vulneraveis.
e O envolvimento significativo de diversas partes interessadas implica que as consultas a estes
grupos nao se limitem a uma mera "marcacgdo de caixa".
e A realizagdo de consultas sensiveis ao género e ao contexto deve ser prioritaria na concegdo das
consultas para criar um ambiente seguro e livre para fazer perguntas e partilhar informacgdes.
® A assisténcia de pessoas-chave de referéncia e de representantes de grupos marginalizados
pode ser inestimdvel para aceder e envolver significativamente diversos grupos de pessoas.
e O desenvolvimento e a aplicacdo de protocolos éticos e de salvaguarda sdo importantes para
considerar a forma como os diferentes grupos podem ser afectados por fazerem parte de um
projeto ou programa.
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e Ao desenvolver e partilhar os mecanismos de reclamacgao, as partes interessadas e os membros
da equipa devem receber instrugGes claras sobre como apresentar quaisquer queixas ou
preocupacdes sobre as atividades do projeto.

A integracdo da perspetiva de género deve ter lugar em todas as fases do ciclo do projeto, a fim de
garantir que tanto as mulheres como os homens tém igual acesso aos bens, recursos e servicos do
projeto e deles beneficiam, bem como igual participacao nas atividades do projeto e, mais importante
ainda, nos processos de tomada de decisdo. Este processo desenvolve-se em varias fases:

1. Anadlise de género que examina os papéis especificos de género e a dindmica de poder no dmbito
das atividades planeadas para o projeto. A analise de género é fundamental para avaliar as
condi¢Ges dos homens e das mulheres e para garantir a IGIS a varios niveis do desenvolvimento
e da execugao do projeto.

2. Avaliacdo do género: Os resultados da andlise de género, combinados com a informacao e os

dados recolhidos durante a analise das partes interessadas, sdo sintetizados numa narrativa de
género. Esta narrativa constitui a componente fundamental da avaliacdo do género. A avaliacdo
do género explora as diferencas nos papéis dos homens e das mulheres, os seus diferentes niveis
de poder na tomada de decisdes, as suas necessidades especificas, restricdes e oportunidades, e
o impacto destas diferencas nas suas vidas. Desempenha um papel crucial na acdo climatica e
informa as intervencgdes climaticas, incluindo a concecao de projetos. A importancia da avaliacdo
do género reside em:

e Identificar e combater as desigualdades de género e as suas causas profundas.

e Eliminar os obstaculos ao acesso e a participacdo das mulheres na vida produtiva e
publica, incluindo a tomada de decisdes.

e Identificar potenciais impactos no género e prevenir os efeitos negativos das
intervengoes.

e Fornecer uma base de referéncia para medir os progressos realizados no sentido da
igualdade de género e do empoderamento das mulheres.

e Oferecer dados qualitativos e quantitativos sobre os papéis, as atividades, as
necessidades e as oportunidades dos homens e das mulheres, dos rapazes e das
raparigas e dos grupos marginalizados, como os idosos e as pessoas com deficiéncia.

e projeto, variando o ambito da andlise em func¢do da natureza da iniciativa.
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Para uma aprendizagem mais profunda: A Figura 8 abaixo descreve as principais dicas a ter em mente

ao desenvolver uma avaliagdo de género  avaliacdo e analise de género, e este
registo  fornecem ferramentas e dicas sobre
B Como realizar uma andlise de género
3 USAID
— USAI D ASSIST PROJECT
SIS FROM THE AMERICAN PEOPLE Aoyt Science to Stremgth
Howw tn M nndiirt - .|""I' annoar
I 1\ I vV -_CJ (W {'\_Jll U l‘x_f!_ d U 1HHUGI

fonte: University Research Co., LLC (URC), urc-chs.com

O que fazer

O que nao fazer

Envolver as partes interessadas:

Incluir um grupo diversificado de intervenientes,
incluindo mulheres, homens e grupos marginalizados,
para obter uma compreensdo abrangente da
dindmica do género.

Ignorar o contributo das partes interessadas:
Excluir ou ignorar as perspectivas das
mulheres e dos grupos marginalizados no
processo de analise.

Recolher dados exaustivos:

Recolher dados qualitativos e quantitativos Assegurar
gue os dados recolhidos sao desagregados por género,
idade e outras categorias relevantes para realgar as
diferengas nas experiéncias e necessidades.

Confiar em suposigoes:

Fazer suposi¢cOes sobre os papéis e as
necessidades dos géneros sem realizar
pesquisas e consultas exaustivas.

Utilizar a andlise contextual:

Realizar uma analise exaustiva do contexto social,
econdmico e cultural para compreender os papéis e as
relagGes entre homens e mulheres no contexto
especifico.

Utilizar dados homogéneos:

Utilizar dados agregados que ndo conseguem
captar as diferengas entre os varios grupos de
género.

Identificar as necessidades especificas do género:
Identificar claramente as diferentes necessidades,
limitacdes e oportunidades dos diferentes géneros
para adaptar eficazmente as intervencdes.

Negligenciar os factores contextuais:

Ignorar os factores sociais, econdmicos e
culturais especificos que influenciam as
dindmicas de género na area do projeto.



https://www.youtube.com/redirect?event=channel_header&redir_token=QUFFLUhqbmRTODI0ZFF6SXp3RWNVWTRwLWRZMmktYUdyUXxBQ3Jtc0trZ0E0WjlsWEZ5b01CSEh5ZFEwQ0xlT2lveWFmTGpHbnhjVjJzaUdmaEdyb0x5aDNRdzhIdVhPYm9HQUJXX3ZKdVJEckppM3k1N0J0WGF4alVhM2FiLUVOSklXVTRpNXFVZXl3T2QwOHBzMXY2WERzcw&q=https%3A%2F%2Fwww.urc-chs.com
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Incorporar a intersecionalidade:

Considerar a intersec¢do de identidades como a raga,
a etnia, a deficiéncia e o estatuto socioecondmico
para compreender como os diferentes grupos sao
afectados de forma Unica pelas mudancas climaticas.
Avaliar a forma como estes factores intersectados
influenciam o acesso aos recursos e a tomada de
decisoes.

Generalizar demasiado:

Generalizar as necessidades e experiéncias
das mulheres ou dos homens sem reconhecer
a diversidade dentro destes grupos

Desenvolver ac¢des que respondam as questdes de)
género:

Formular accdes e estratégias especificas que
abordem as questdes de género identificadas e
promovam a igualdade entre homens e mulheres.

Ignorar a intersecionalidade:

Nao considerar a forma como a intersec¢ao
de identidades afecta as experiéncias e
vulnerabilidades dos individuos

Foco no empoderamento:

Identificar oportunidades para capacitar as mulheres e
0s grupos marginalizados.

Promover a igualdade de participagdo na concegao,
execug¢do e acompanhamento dos projetos.

Ignorar a dinamica do poder:

Minimizar os potenciais obstaculos que
impedem a capacitacdao das mulheres e dos
grupos marginalizados.

Aplicar a participacgdo unidirecional/dos
homens em todas as fases do projeto.

Definir indicadores mensuraveis:

Estabelecer indicadores e objectivos sensiveis as
questoes de género para acompanhar e avaliar o
impacto do projeto nos diferentes géneros.

Desenvolver solu¢des de tamanho tnico
para todos: Implementar solugdes gerais sem
ter em conta as necessidades e os contextos
especificos dos diferentes grupos de género.

Reforgo das capacidades:

Fornecer formagao e recursos ao pessoal do
projeto e as partes interessadas sobre analise de
género e planeamento sensivel ao género.

N3o considerar o reforgo das capacidades:
Negligenciar a importancia de reforgar as
capacidades do pessoal do projeto e das
partes interessadas para compreender e
abordar as questoes de género.

Integrar os resultados na concegao do projeto:

Assegurar que a andlise das questdes de género seja
integrada na conceg¢dio, na execugdo e na avaliagdo do
projeto.

fases dos resultados da avaliagdo.

Isolar a analise do género:

Tratar a analise de género como uma atividade
auténoma; deve ser integrada em todas as
fases do ciclo do projeto.

Monitorizacdo e avaliagdo continuas: Monitorizar e
avaliar regularmente os impactos do projeto em
termos de género, a fim de introduzir os
ajustamentos e melhorias necessarios.

Ignorar comentarios:

Desconsiderar o feedback dos processos de
monitorizagao e avaliagao que indiquem
guestoes relacionadas com o género ou
areas a melhorar.

Figura 8: O que fazer e o que ndo fazer na realizagdo de uma analise/avaliagdo de género para projetos do FVC (Fundo

Verde para o Clima)

3. Estratégia/plano de acdo em matéria de género: com base nos resultados da analise/avaliacdo

das questbes de género, o plano de acdo em matéria de género identifica oportunidades e

pontos de entrada para a integracao das questdes de género
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questBes no projeto. O plano deve incluir: (i) Acgdes sensiveis ao género que reforcem avoze a
acdo de mulheres e homens vulnerdveis na a¢do do projeto; (ii) Indicadores de desempenho de

género e metas desagregadas por sexo a incluir no quadro de resultados; e (iii) Apresentacdo de

impactos de desenvolvimento sensiveis ao género.

O ambito do plano de agdo em matéria de igualdade entre homens e mulheres engloba tanto as rubricas

do quadro de resultados como as atividades horizontais, tais como a gestdao dos conhecimentos, a gestdo

dos riscos e a comunicac¢do e defesa de causas.

Este documento do Fun

lima forn

rincipai

para desenvolver uma avaliacdo de género e um plano de acéo.

Os documentos abaixo fornecem exemplos de avaliagGes de género e planos de acdo aprovados pelo

FVC:

[J Fundo Verde para o Clima - Avaliacdo e Plano de Acdo em matéria de Género FP215: Programa

de Parceria para a Resiliéncia Comunitaria

Fundo Verde para o Clima

O Avaliacdo de género e plano de acdo de género para o SAP028: Women-Adapt: Reforco da
capacidade de adaptacdo as mudancas climaticas das comunidades de pequenos agricultores na

regido de Poro, com enfoque nas mulheres e jovens vulneraveis

Fundo Verde para o Clima

2.5.4. Impactos positivos de uma analise eficaz do género

Integration of gender
in or development of a
gender-specific
adaptation-related
policy, strategy or
planning document

Increased knowledge
of gender and
adaptation Application
of learning to facilitate
gender responsive
adaptation

People and institutions
from gender or climate
change areas working
better together or in
different ways to
advance the NAP
process

Allocation of resources
to advance the
integration of gender
in the NAP process at
any stage (proposal
development,
institutional
strengthening....)


https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/form-09-gender-assessment-and-action-plan-template_0.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/form-09-gender-assessment-and-action-plan-template_0.pdf
https://www.greenclimate.fund/document/gender-assessment-fp215-community-resilience-partnership-program
https://www.greenclimate.fund/document/gender-action-plan-fp215-community-resilience-partnership-program
https://www.greenclimate.fund/document/gender-action-plan-fp215-community-resilience-partnership-program
https://www.greenclimate.fund/document/gender-assessment-sap028-women-adapt-enhancing-climate-change-adaptive-capacity-smallholder
https://www.greenclimate.fund/document/gender-action-plan-sap028-women-adapt-enhancing-climate-change-adaptive-capacity
https://www.greenclimate.fund/document/gender-action-plan-sap028-women-adapt-enhancing-climate-change-adaptive-capacity
https://www.greenclimate.fund/document/gender-action-plan-sap028-women-adapt-enhancing-climate-change-adaptive-capacity
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2.6. Como operacionalizar 00 financiamento a adapta¢ao as mudancgas
climaticas

E raro que a operacionalizacio da a¢do climatica para o financiamento do clima ocorra em silos e

isolando as atividades umas das outras. Pelo contrario, as consideracées e ac¢des ocorrem em paralelo a

medida que se incorpora o género no desenvolvimento de propostas para o financiamento do clima,

bem como nas varias fases da implementacdo do projeto. Estas consideragdes e ac¢des sdo ilustradas na

Figura 9, onde se indica que todas elas constituem uma abordagem holistica do processo.

: gender
independent expertise and

evaluation and gender balance
recourse

mechanisms

gender
responsive

funding
guidelines

explicit gender
considerations/c
riteria

beneficiary approaches
and people that increase
centred WOmen groups

access to
funding

Approaci gender equali

and women
empowerment

regular gender
audits

Figura 9: operacionaliza¢do da ac¢do climatica

2.6.1. Como é que as partes interessadas e os
atores sao fundamentais para o processo de
operacionalizagao?
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Para garantir a implementacdo eficaz das consideracdes de género e de financiamento climatico nos
projetos, é crucial reconhecer os papéis que os varios intervenientes desempenham no processo. Além
disso, é importante compreender as razGes pelas quais a identificacio e compreensdo das partes
interessadas sdo significativas. Porque é que precisamos de um processo ou plano de envolvimento das
partes interessadas? Como ponto de partida, devem ser considerados varios factores, tais como a
identificacdo de grupos de intervenientes e individuos relevantes, bem como a compilagdo de uma lista
inicial para consideracao, conforme descrito abaixo:

e promover uma melhor tomada de decisGes
os pontos de vista dos principais actores sdao ouvidos
integrado em todas as fases através do didlogo e da criacdo de consensos
criar confianca entre os atores
todos os envolvidos tém uma visdo valida e conhecimentos e experiéncia relevantes
cumpri-las
maior sentimento de apropria¢do das decisdes tomadas
abordagens inclusivas e participativas
responsabilidade pelo resultado
centrado nas pessoas

solu¢des que proporcionam beneficios mutuos (win-win)
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2.7. EXEMPLO DE UM PLANO DE AGAO DE GENERO

Table. Gender Action Plan

= Actiraities Target Isdicalzary Timeline Baiipet Hespansible party
Component 1. u Eh. wighis of Ehe w
. Result 1: The fand | Estadiish a bassfine | At least BO0 wormsen Mumbser of women | ¥1-—v8 FALT FIAEF, Mty
sl By righis of | of indormation o gl | e joievL o o worreer-bed {long-Lerm of Fonest Ecormsormy.
BT Ml Gl Sl o s | situsdion for sobo Lame Frouss wha supRock FAPFIFD; LIMD®; OS5k
T ———— Broups are BT & B thirceaghs | obcamad land e
rigts the prropect agrecments thanks | amticipated
Eearuand DD Laww tm the Project in
s order to corchoact
SURPOTT WO or agroforesiny or
wamen's proups sn SuSEAnAEle or@s0ry

srguiring land At heaas 29,000 men S teaities

DEnUrE FiEhTs nd women

Becult 2= Women's | et inciuadirg, ot asd

land terwre rights of the Project elderiy] wil be Niiarnder g S125.000
ane peroeiiea S e T P F S Ccm PRty
sRrErgrthe ned FwaArEness A il 3
weithin the camgsigns on
cursbosmaTy Ralse svaneness of | o en's socess bo
Fraivasminrk commmunity leaders | o st legad
N reEgEt T i MumEsss of
behawvioral changes Fwarencss maising
[misthse 5] reda b A R R
ED e SRS organized

o bered worthim the
CrarE T ey
Fea Mk

OQutput 1

Activities

wWhat specifically will be done to promote women's access to government forestry and
agroforestry incentives?

Indicators and targets

What is the measurable benefit to women? Need to be more specific.

Is a sunvey truly participatory? What about decision-making power?

The indicators and targets need to be refined. 2,000 women in project area? What is this an
indicator of?

Fonte CFAN

Resultado 1
Atividades

O que é que sera feito especificamente para promover o acesso das mulheres aos incentivos florestais e agro-florestais do
governo?

Indicadores e objetivos

Qual é o beneficio mensuravel para as mulheres? E necessario ser mais especifico.

Um inquérito é verdadeiramente participativo? E quanto ao poder de decisdo?

Os indicadores e os objetivos tém de ser aperfeigoados, 3.000 mulheres na area do projeto? listo é um indicador de qué?

2.8. Exercicios e sugestoes de respostas

e Distribuicdo de um folheto sobre género e financiamento climdtico
e Breve debate em pares sobre esta folha de apoio
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¢ Discussdao em plendrio em torno das mensagens-chave do folheto e das
experiéncias
e Trabalho de grupo para completar esta matriz, a fim de assegurar o desenvolvimento de um
plano para o envolvimento das partes interessadas, seguido de debate em plendrio

Partes interessadas Grupo de Nivel de Impactos Pressupostos
partes influéncia (positivos e e riscos

interessadas (baixo/médio/alt negativos)
o)

Fonte: Material de formacgdo do CFAN

2.9. Exercicio, questoes orientadoras

In your current work, what stakeholder groups are you engaging?

Are there some that you have not engaged that might have important insights or
connections to the project, programme, or policy?
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Sessao 3 - Consideracoes sobre a IGIS nos fundos climaticos

existentes
3.1. Introdugao

Com base na sessdo anterior, que explorou a ligacdo entre o género e as mudancas climaticas, esta
sessdo centra-se na forma como a IGIS é considerada nos principais mecanismos de financiamento do
clima. Em geral, o financiamento da adapta¢do é menos prioritario do que o da mitigacdo. Esta situacdo
agrava o facto de o financiamento do clima ter historicamente ficado para trds na forma como tem em
conta o género e outras questdes de inclusdo social.

No final da sessdo, os participantes serdo capazes de:
01.Caracterizar a trajetdria da integracao da perspetiva de género nas
operagoes dos fundos climaticos

02. Aplicar os conhecimentos sobre fundos multilaterais e IGIS na abordagem dos desafios identificados

03. Estabelecer desafios e lacunas para a IGIS no financiamento da adaptac¢ao por Fundo

O curso 1 sobre as bases do financiamento climatico introduz e descreve os fundos multilaterais
existentes, entre eles o GEF, o FVC, o Fundo de Adaptacdo e o FIC. Aqui, analisamos mais de perto a
forma como a IGIS é tratada e integrada nestes fundos.

Os fundos multilaterais para o clima estdo a integrar cada vez mais a dimensdo do género nas suas
operagoes (Figura 10). Desde 2010, as COP influenciaram as politicas e os instrumentos dos fundos
multilaterais



Shirt course 3¢ Gender Equality and Saclal Inclusion for Climate Finance

em torno da IGIS nos seus esforgos de financiamento climatico. A evolugdo dos quadros politicos e da
sua aplicagdo é apresentada nesta infografia.

UNFCCC
Mumerous decizlons by the UN Framework
Convention on Climate Change (UNFCEC) have
I O

Camciis Agresment o

2010 201 2015 2004 2015 20166 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Global Enviranment nitial Climate  Ne

Multilatersd climate funds ara increasingly
mainstreaming gender Into upstream
governance and operations.

Howevear, there remains fittle best practice on

gender-responsive budgeting for climate action. MULTILATERAL CLIMATE FUNDS

Figura 10: Fundos multilaterais para o clima que estdo a aumentar a integracdo da dimensdo do género nas suas operagdes, fonte
CaNUMC

Esta sessdao permite refletir sobre as varias operagoes IGIS de cada um dos fundos existentes
selecionados.

3.4.1. Fundo Verde para o Clima (FVC)

Depois de operacionalizar originalmente a sua Politica de Género e Plano de A¢do em 2015, o FVC langou
duas actualiza¢Ges, "cada uma delas encorajando sucessivamente abordagens mais progressivas, desde
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sensivel ao género para uma adaptacdo (e atenuacgdo) sensivel ao género, e integracdo da perspetiva de
género"* (Figura 11).

Politica de Género e Plano de Ag¢ao do FVC 2015-17: A primeira iteracao da Politica de Género e Plano

de Agdo do FVC, de 2015-17, adotou uma abordagem sensivel ao género, ancorada em seis principios:
e Compromisso com a igualdade de género

Propriedade do pais

Avaliacdo do género

Afetacdo equitativa dos recursos

Responsabilizacdo pelos resultados e pelo impacto

Inclusdo das mulheres na governacdo do projeto

Politica de Género e Plano de Ag¢do do FVC 2018-20: Esta segunda iteracdo do plano passou a ser
sensivel as questBes de género. Isto exigiu que todos os projetos apresentassem planos de acdo de
género, bem como avaliacGes de género.

Politica de Género e Plano de Agdo do FVC 2020-23: A terceira iteracdo continua a salientar a
necessidade de abordagens sensiveis ao género, juntamente com a necessidade de considerar os grupos
vulneraveis nas comunidades e de ter em conta os conhecimentos tradicionais. Salienta ainda a
necessidade de desenvolver as capacidades das ADN, dos pontos focais e das entidades acreditadas para
gue possam integrar melhor a dimensdo do género nos projetos. Para tal, podem agora ser solicitados
recursos financeiros ao Mecanismo de Preparagao de Projetos.

4

https://southsouthnorth.org/wp-content/uploads/2020/10/SACFP-Gender-Knowledge-Brief-1-Designing-ge
nder-responsive-projects-Reduced.pdf
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EVOLUTION OF THE GCF GENDER
POLICY AND ACTION PLAN, AND REQUIREMENTS
FOR PROPOSAL SUBMISSIONS

Gender Gender PPO : e
assessment Action Plan |ekiialie i
2015-17 Gender-sensitive Yes No No
2018-20 Gender-responsive Yes Yes No
2020-23 Gender-responsive Yes Yes Yes

Figura 11: Evolugdo da Politica de Género e do Plano de Agdo do FVC, e requisitos para a apresentagdo de
propostas

3.4.2. Fundo Mundial para o Ambiente (FMA/GEF)

Politica do GEF sobre Igualdade de Género, 2017: Esta politica reflectiu um maior enfoque na
colaboragdo com diversas partes interessadas, incluindo governos, actores do sector privado e sociedade
civil, para apoiar abordagens sensiveis ao género aos desafios ambientais. As principais dimensées que
ligam os beneficios ambientais globais e a igualdade de género incluem:

® Apoiar a melhoria do acesso, da utilizacdo e do controlo das mulheres sobre os recursos,
incluindo a terra, a 4gua, as florestas e as pescas

e Reforcar a participacdo e o papel das mulheres nos processos de tomada de decisdo sobre os
recursos naturais, com as mulheres como agentes de mudanca a todos os niveis

e Visar as mulheres como beneficidrias especificas e criar oportunidades a partir do apoio a meios
de subsisténcia sustentdveis e a oportunidades de geragdao de rendimentos para as mulheres,
tais como acg¢des de conservacgdo, reabilitacdo e recuperagao

® Investir nas competéncias e na formacdo das mulheres, com especial incidéncia nas
comunidades e nas organiza¢des locais de mulheres .°

°GEF. 2024


https://www.thegef.org/what-we-do/topics/gender
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A Parceria de Género do GEF (GGP), 2016: Esta parceria é uma plataforma de intercimbio de
conhecimentos e aprendizagem que relune e envolve pontos focais de género de 18 agéncias de
execucdo que fazem parte do Fundo Mundial para o Ambiente. Sdo também incluidos pontos focais de
convencdes ambientais internacionais, nomeadamente a Convencdo sobre a Diversidade Bioldgica, a
Convencgao das Nac¢des Unidas de Combate a Desertificagdo, a Conveng¢do-Quadro das Nagbes Unidas
sobre Mudancas Climaticas, a Convencdo de Minamata sobre o mercurio e a Convencdo de Estocolmo
sobre produtos quimicos toxicos.

Estratégia de implementagao da igualdade de género, 2018: Complementando a Politica de Igualdade
de Género, esta estratégia fornece um conjunto de principios e orienta¢des para o planeamento e gestao
de projetos ambientais. A estratégia inclui um modelo comum que as equipas de projeto podem utilizar
para refletir as perspetivas de género na concecdo do projeto e fornece um conjunto de medidas que
cada projeto deve incluir, nomeadamente: analise de género; um plano de ac¢do de género; indicadores
sensiveis ao género; dados desagregados por sexo; melhorias no empoderamento das mulheres no que
diz respeito a participacdo e governacdo; acesso e controlo de recursos; e beneficios e servigos
socioecondmicos.

3.4.3. Fundode Investimento Climatico (FIC)

O Plano de Ac¢do de Género da FIC® foi originalmente desenvolvido em 2015 e encontra-se agora na sua
terceira fase. Este plano pede as equipas de projeto que se concentrem em melhorar a governacgao e a
agéncia das mulheres, promovendo simultaneamente mudancas sectoriais e institucionais sensiveis ao
género para a igualdade de género. A CIF também declarou que a politica e as transformacdes
pretendidas "devem ser vistas com uma lente interseccional, porque a discriminacao baseada no género
pode sobrepor-se a outras formas de exclusdo sofridas pelos povos indigenas, comunidades locais,
jovens e pessoas com deficiéncia (Figura 12).

Plano de Agao do FIC para o Género - Fase 1 2015-16: O objetivo era integrar e generalizar a dimensao
do género na politica e na programacdo do FIC.

Plano de Agao do FIC para o Género - Fase 2, 2017-2020: a tdnica foi colocada na mudanca sistematica
de transformacdo do género, apoiando "a melhoria da posi¢cdo das mulheres em termos de activos, voz e
estatuto de subsisténcia através do acesso aos beneficios dos investimentos financiados pelo FIC.

6CIF, 2024



https://www.cif.org/mainstreaming-gender

Shirt course 3¢ Gender Equality and Saclal Inclusion for Climate Finance
I .

GENDER-TRANSFORMATIVE IMPACTS

Improved asset position, voice and livelihood status of women

Pillar 1 Pillar 2 Pillar 3
CIF-WIDE AND PROGRAM LOCAL AND NATIONAL GREEN GROWTH AND
GOVERNANCE INSTITUTIONS SUSTAINABLE LIVELIHOODS

» CIF policy requirements * Women's leadership, skill and * Energy access

+ Gender-inclusive country mobility opportunities * Renewable Energy sector
ownership support * Inclusive resource employment

* Gender technical support governance * Inclusive transport

* Representation of women'’s « Participatory resilience « Agricultural productivity
interests planning water and food security

* South-South learning on + National gender * Productive landscapes
gender integration across mainstreaming mechanisms « Disaster risk reduction
programs (gender focal points, gender « Tenure security

» Gender-sensitive M&E budgeting) « Climate-health nexus

Figura 12: Fase 2 do Programa de Género do FIC - Teoria da Mudanca

Plano de ac¢do FIC para as questdes de género - Fase 3 2021-2024: alarga o objetivo as areas dos
mercados e das institui¢des.

E igualmente importante salientar que a politica de género e os planos de ag¢do do FIC complementam as
estratégias de género e os requisitos empresariais dos MDB responsaveis pela execucdo. Estes dispéem
de politicas e planos formais em matéria de género, bem como de mecanismos de monitorizagao, para
acompanhar a integracdo do género nas suas carteiras. Os requisitos da FIC em matéria de género
baseiam-se nos requisitos das politicas dos préprios MDB, com a FIC a prestar apoio para alcancar uma
concecao e resultados que tenham em conta as questdes de género.

"A politica de género da FIC define requisitos distintos para a preparacdo, andlise e apresentacdo de
planos de investimento e projetos. Especifica que todas as missdes conjuntas da FIC para a preparagao
do plano de investimento devem dispor de conhecimentos especializados em matéria de género nas
missdes conjuntas. A politica também estabelece o requisito de que, como parte da preparacdo do plano
de investimento, devem ser realizadas consultas com mulheres e homens (incluindo organiza¢des de
mulheres e a maquinaria nacional de mulheres), com o documento final do plano de investimento a
informar sobre o nimero de participantes masculinos e femininos nessas consultas. Os planos de
investimento devem indicar como incluiram consideragcdes de género na sua analise setorial, na
identificacdo de projetos/atividades e no quadro de acompanhamento. Os projetos do FIC devem
igualmente indicar de que forma incluiram


https://www.cif.org/sites/cif_enc/files/knowledge-documents/portfolio_review_of_gender-integration_in_climate_investment_funds.pdf
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consideracdes de género na sua analise setorial, nas atividades e na forma como o género sera
acompanhado e comunicado no quadro de resultados do projeto. Os indicadores do painel de avaliacdo
do género da FIC acompanham a qualidade da integracdo do género na concec¢do dos projetos através do
controlo da integracdo da andlise setorial do género, das atividades e das disposicGes de execucdo
destinadas as mulheres, bem como dos indicadores desagregados por sexo"’

3.4.4. Fundo de Adaptacao (FA)

O Fundo de Adaptacdo - juntamente com todos os outros organismos constituidos no ambito da
CQNUMC - é responsavel por defender e apoiar todas as decisdes associadas das Nag¢des Unidas em
matéria de género que os organismos acordaram. Por conseguinte, o Fundo iniciou uma série de
politicas e mecanismos de responsabilizacdo destinados a reforcar e a integrar a igualdade de género nos
seus investimentos.®

Politica Ambiental e Social (PAS), 2023: "significou o compromisso do Conselho de Administracdo de
reduzir os impactos adversos dos danos ambientais e sociais que podem ser causados por projetos e
programas financiados pelo Fundo" (Avaliacdo de progresso: Integracdo do género nos projetos e
programas do Fundo de Adaptacdo, 2020). O Conselho de Administracdo do Fundo, através do Programa
de Preparacdo para o Financiamento da Luta contra as Mudangas Climaticas (Programa de Preparagao),
também presta apoio as Entidades Executoras para que estas abordem os riscos ambientais e sociais e
incluam consideracdes de género na concecao e desenvolvimento dos projetos.

Politica de Género e Plano de Agao Plurianual, 2016: solidifica os objectivos de promogdo da igualdade
de género e do empoderamento das mulheres e inclui um Documento de Orientacdo para as Entidades
Implementadoras sobre a Conformidade com a Politica de Género do Fundo de Adaptacao que "fornece
orientacGes praticas e ac¢Oes especificas que podem melhorar a considera¢do das questdes de género
em projetos e programas financiados pelo Fundo, e um modelo atualizado de Relatério de Desempenho
do Projeto (RDP) inclui agora um requisito de relatério padrdo sobre a conformidade com a Politica de

Género do Fundo"®.

Politica de Género e Plano de Ac¢do de Género atualizados, 2021: Este plano atualizado "reconhece e
integra a necessidade de aplicar uma analise interseccional na abordagem das diferencas relacionadas
com o género na vulnerabilidade e na capacidade de diminuir a vulnerabilidade e de se adaptar aos
impactos das mudancas climdticas como uma lente para compreender a complexidade e a
particularidade das desigualdades na vida das mulheres e raparigas, homens e rapazes, incluindo as suas
barreiras sistémicas e causas profundas" (Politica de Género Atualizada e Plano de Acdo para o Género

do Fundo de Adaptacdo, 2021, Figura 13).

Anallse da carteira do CIF sobre a |nte ra aod énero nos Fundos d Inve timento limatico 2 22

Avallagao dos progressos: Integragao do género nos projetos e Qrogramas do Fundo de Adaptagao 2020


https://www.adaptation-fund.org/wp-content/uploads/2020/03/AF-Integrating-Gender-2020-web.pdf
https://www.adaptation-fund.org/wp-content/uploads/2020/03/AF-Integrating-Gender-2020-web.pdf
https://www.adaptation-fund.org/wp-content/uploads/2022/10/AF-gender-guidance_Sep-2022.pdf
https://www.adaptation-fund.org/wp-content/uploads/2022/10/AF-gender-guidance_Sep-2022.pdf
https://www.cif.org/sites/cif_enc/files/knowledge-documents/portfolio_review_of_gender-integration_in_climate_investment_funds.pdf
https://www.adaptation-fund.org/wp-content/uploads/2020/03/AF-Integrating-Gender-2020-web.pdf
https://www.adaptation-fund.org/wp-content/uploads/2020/03/AF-Integrating-Gender-2020-web.pdf
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Project/Programme Implementation, Monitoring and Evaluation,
and Learning/Knowledge Management

Project/Programme

Identification and Development

Review
by PPRC AFBBoard

Technical Review
AFBSecretariat

Pre-Concept/
Concept

Project Mid-term Completion Sharing

Full Proposal T e Report/ Final Knowledge

Stage Review . :
Stage Report Evaluation Report and Learning

*Preliminary sGender assessment = Annual report on =|ndependent *|E completion report *Publicly
gender analysis sGends . any progress on mid-term review (within 6 months from communicate
and information/ . el re-rl;tes:ons e gender-responsive and report on operational closure) to gender focus,
data gathering ':;35 (aeon implementation progress on include assessment of integration
- N g gender-responsive gender eguality results efforts and
*|nitial gender- action plan) *Update to gender T P e A
responsive = ive assessmentand indicators and
stakeholder gz" m"::;"‘" e gender-responsi e *Independent final *Contribute
consultations taket derl implementation e evaluation report lessons learned
X ultati measures as (within 9 months from tocapacity-
*Social/ - > consultations > needed > =Learning and > operational closure) to > building and
Sheb *Environmental and SE— adaptive assess gender- learning efforts
RS SCESRng social impact eniering management responsive measures, {withinthe Fund
*Readiness assessmentand =Update to gender gender equality results and externally)
management plan *Learning and assessmentand and outcomes, and ongender-
adaptive 7 f p ial gender- responsive
"Sex-disaggregated s c transformative impacts| i i
indicators & baseline management implementation Pa implementation
. measures as *|essons learned and
*Gender-responsive needed best practices
grievance mechanism

FIGURA 13 INTEGRAGAO DO GENERO NO CICLO DO PROJETO/PROGRAMA DO FUNDO DE ADAPTAGAO (Politica de Género e Género actualizada)
Plano de Acdo do Fundo de Adaptacdo, 2021)

3.5. Exercicio, questoes orientadoras

Com o seu trabalho atual ou planeado, integrou alguma agao semelhante para
género ou IGIS em geral? Em caso afirmativo, quais?

Se nao, vé potencial para introduzir tais agées ou abordagens?


https://www.adaptation-fund.org/wp-content/uploads/2022/10/AF-gender-guidance_Sep-2022.pdf
https://www.adaptation-fund.org/wp-content/uploads/2022/10/AF-gender-guidance_Sep-2022.pdf
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Sessao 4 - Desafios na implementacao de mandatos de género
nos fundos existentes para o clima

4.1. Introdugao

Esta sessdo baseia-se no enfoque da sessdo anterior sobre as operag¢des IGIS nos fundos climaticos. O
seu objetivo é aumentar a compreensdo da medida em que estas operacbes alcancaram progressos na
integracdo do IGIS. A sessdo anterior destacou a evolucdo das varias tentativas de integracdo do género
em diferentes fundos de financiamento climatico ao longo das Ultimas duas décadas ou mais. E
fundamental fazer o acompanhamento dos fundos e avaliar os desafios e as oportunidades que possam
existir e a forma como podem ser abordados ou aproveitados.

Mo final da sessdo, os participantes serdo capazes de;

Descrever os varios desafios que tém travado os progressos da IGIS pelos fundos climaticos

Demonstrar compreensao dos desafios que estao a ser enfrentados como Unicos cada um dos fundos selecionados

Embora tenha havido numerosos avangos na integracdo da IGIS e do género em projetos e programas de
financiamento climatico, uma analise mais aprofundada mostra que continua a haver progressos
significativos. No capitulo sobre lgualdade de Género e Inclusdo Social do Adaptation Finance Gap
Update 2023, os autores observam que "a medida em que o IGIS é ativamente abordado e financiado é
inadequada, tanto nos CND e PNA como nos fluxos internacionais de financiamento publico da
adaptacdo.


https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/43832/Finance_Gap_Update.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/43832/Finance_Gap_Update.pdf?sequence=3&isAllowed=y
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Isto reflete a andlise anterior de que, apesar da crescente consideracdo do género e da inclusdo social
por parte dos fundos climaticos multilaterais, poucos estavam a comunicar resultados desagregados por
género e havia uma auséncia de boas praticas de orcamentacdo por género (Schalatek 2019)". As
principais mensagens da atualizacdo sdo destacadas na Figura 14 abaixo.
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Pela primeira vez, foi feita uma andlise quantitativa da igualdade de género e da inclusao social

(GES!) no ambito da atualizagdo do défice de financiamento da adaptagdo. Foi utilizado um continuum de género que
inclui quatro categorias: 1GIS-blind, 1GIS-especifico, |GIS-integrativo e IGIS-responsivo. Este foi

Este método foi aplicado para avaliar os progressos em matéria de género e inclusdo social nos contributos

(CND) e nos planos nacionais de adaptagdo (PNA) apresentados (necessidades de financiamento da adaptag&o) e nos
fluxos de financiamento publico internacional da adaptagdo com base no principio do género.

Uma andlise dos custos dos CND e dos PNA revela que 20% destes incluem necessidades de financiamento especificas
para intervengdes de género, aumentando para 33%.

para intervengdes em matéria de género, aumentando para 33% dos CND e PNA com uma repartigdo setorial dos custos.
sectoriais. No entanto, a proporgdo das necessidades totais de financiamento da adaptagdo afetada ao IGIS é

é geralmente baixa, com uma média de 2,4% do total das necessidades de financiamento da adaptagdo (com uma
variacdo de 0,01% a 12,0%).

O nivel de ambigdo da integragdo da IGIS nos CND com custos e nos PNA apresentados é variavel. Apenas

Os planos de apenas um pais sdo classificados como sensiveis ao género, sendo os restantes especificos ou

ou integrativa do género. Outros aspetos da inclusdo social (por exemplo, indigeneidade, etnia, deficiéncia, idade
e estatuto de migracdo) recebem muito menos atengdo e necessitam de afetagdo de verbas.

Do total do financiamento publico internacional para a adaptagao, cerca de 2% foram identificados como tendo a
igualdade de género como principal objetivo.

como tendo a igualdade entre homens e mulheres como objetivo principal, com base em declaragdes dos préprios
financiadores.

Deste financiamento publico para a adaptagdo com base nos principios de género, apenas 2% dos projectos sao
categorizados como sensiveis ao género, com 5% avaliados como especificos ao género e 19% como

como integradores do género. Isto indica que o género é apenas fracamente incluido no financiamento da adaptagdo
Além disso, com base nas descri¢des dos projectos, 31% foram classificados como cegos em relagdo ao género.

género. Esta constatagdao também suscita preocupagOes quanto a validade da autoavaliagdo e da marcagdo no ambito da
na base de dados do Comité de Ajuda ao Desenvolvimento (CAD) da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE).

Desenvolvimento (CAD) da Organizagdo para a Cooperagdo e o Desenvolvimento Econémico (OCDE).

Dado que os niveis de ambigdo da IGIS e o financiamento associado sdo fracos, tanto nos documentos como nos fluxos
financeiros

e nos fluxos financeiros, é necessario um maior apoio a criagdo de capacidades sobre a forma de conceber e implementar
actividades que respondam a IGIS

(em consonancia com os compromissos internacionais), bem como orientagGes reforgadas em matéria de monitorizagdo e
reporte.

Figura 14: Mensagens-chave de- Igualdade de género e inclusdo social. Num recurso em linha. Programa das
Nagdes Unidas para o Ambiente (2023). Relatério sobre o défice de adaptagdo 2023: Subfinanciado. Subpreparado.
O investimento e o planeamento inadequados na adaptac¢do climatica deixam o mundo exposto. A Atualiza¢do do
Défice de Financiamento da Adaptagdo 2023.
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Apesar destes desafios, estdo a ser alcancados progressos e houve algumas medidas de sucesso nos
projetos e programas implementados. Por exemplo, o Fundo de Adaptacdo enumera uma série de
resultados positivos de estudos de casos de sucesso selecionados relacionados com a integracao do
género e da IGIS. Alguns destes incluem:

e 0O amplo envolvimento das partes interessadas incentivou a participagado de grupos
frequentemente marginalizados e um equilibrio de género entre os participantes da
comunidade

e O envolvimento intergeracional e a formac¢do proporcionaram uma plataforma para os
estudantes universitarios, na sua maioria mulheres, desenvolverem os seus conhecimentos
sobre abordagens de adaptacdo baseadas nos ecossistemas...

e Osindicadores desagregados por género e o acompanhamento sensivel sdo fundamentais para
a recolha de dados relevantes para as componentes sociais e econdmicas dos projetos, a fim de
informar os contributos dindmicos e os resultados das atividades.

® A promogdo da paridade de género entre o pessoal e os executores do projeto, juntamente
com a formacdo do pessoal e dos executores do projeto em matéria de género, teve
implicagdes positivas para os contributos e os resultados do projeto.

® A parceria e a facilitagdo de conhecimentos especializados em matéria de género, como a
ONU Mulheres, proporcionaram uma integracao robusta e mais abrangente do género nas
componentes do projeto (Assessing Progress: Integrating Gender in Adaptation Fund Projects
and Programmes, 2020).

Da mesma forma, o Relatério de Progresso do FMA (GEF) sobre o Avanco da Igualdade de Género
(2024) detalha as principais mensagens dos relatérios e resultados dos seus programas, incluindo

e Uma andlise exaustiva das questdes de género informa a concecdo e a execugdo dos projetos.

® A participacao ativa das mulheres em todas as fases do projeto garante que as necessidades e
perspectivas especificas das mulheres sdo tidas em conta.

e O envolvimento de toda a comunidade através de ac¢Oes de sensibilizacdo e consciencializagao
ajuda a alargar a compreensao da importancia da inclusao das mulheres na vida socioecondmica
da comunidade e a combater os papéis e normas tradicionais de género.

® Os indicadores desagregados por sexo desempenham um papel importante na medicdo dos
resultados e dos efeitos, mas é igualmente importante ir além dos nimeros e elaborar ac¢ées
que contribuam para o empoderamento das mulheres a longo prazo, por exemplo, centrando-se
nos impactos para as mulheres de atividades como a criacdo de sociedades de
microempréstimos para mulheres ou de pocos de dgua que poupem as mulheres o tempo de
recolha de 4dgua

Estas ligdes fornecem provas cruciais de que, quando implementada de forma ponderada e cuidadosa, a
integracdo da perspetiva de género e de uma IGIS mais ampla pode ter impactos inestimaveis nos
resultados de


https://www.adaptation-fund.org/wp-content/uploads/2020/03/AF-Integrating-Gender-2020-web.pdf
https://www.adaptation-fund.org/wp-content/uploads/2020/03/AF-Integrating-Gender-2020-web.pdf
https://www.thegef.org/sites/default/files/documents/2024-01/EN_GEF.C.66.Inf_.07_Progress%20Report%20On%20Advancing%20Gender%20Equality_.pdf
https://www.thegef.org/sites/default/files/documents/2024-01/EN_GEF.C.66.Inf_.07_Progress%20Report%20On%20Advancing%20Gender%20Equality_.pdf
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uma intervencdo ou um projeto. No entanto, ha ainda muitos desafios persistentes que tém de ser
abordados e que tém de ser constantemente realgados para ndo serem ignorados.

Os desafios descritos nesta sec¢ao sdo categorizados em trés: os relacionados com os dados, no contexto
das percepcbes que influenciam as operacGes e as operacOes erradas, e os relacionados com as
competéncias.

Alguns dos desafios que os fundos enfrentaram prendem-se com a precisao e a fiabilidade limitadas dos
dados relacionados com o IGIS para informar o desenvolvimento e a implementacdo do projeto, a
limitacdo dos relatdrios sobre o género, bem como o acompanhamento limitado e inconsistente dos
dados desagregados por sexo, entre outros factores. Outros factores relacionados com os desafios em

Dearth of accurate and reliable Limited funds to collect primary wo mg:i;ﬂ ﬁ';‘;‘:gﬂﬁ; :iirwcult
data data

in indigenous communities

Widespread weaknesses in
maonitoring and reporting of

eyt 1o b Inconsistent tracking of sex only about 55% of GEF
titat d litat I .
S:ﬁg{;ﬂ:;iﬁ; w{i]tl:'laal ﬁ:r!wcﬁ’ disaggregated data projects report on gender
missing data
provide limited details and accounting of gendered results fallures of implementing

partnars to report against

weak analysis is lacking gender action plans

matéria de dados sdo ilustrados na Figura 15.

Figura 15: Factores relacionados com os desafios em matéria de dados, conforme relatado pelo GCG, GEF, AF e
outras grandes entidades de financiamento do clima.

"Uma analise dos custos dos CND e dos PNA revela que 20% destes incluem necessidades financeiras
especificas para aspectos relacionados com o género, embora este valor aumente para 33% dos planos
de custos com uma reparticdo setorial. No entanto, a propor¢cdo do total das necessidades de
financiamento da adaptacdo afectadas ao IGIS é geralmente baixa, com uma média de 2,4% do total das
necessidades de financiamento da adaptagdo (com uma variagdo de 0,01% a 12,0%). Além disso, apenas
os documentos de um pais sdo considerados
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A maioria dos programas é sensivel as questdes de género, sendo os restantes especificos ou
integradores das questdes de género. Outros aspectos da inclusdo social (por exemplo, a indigeneidade,
a etnia, a deficiéncia, a idade e o estatuto migratdrio) sdo objeto de muito menos atenc¢do e carecem de

financiamento"® .

Esta sec¢do destaca as percepgdes e o papel que podem e desempenham para influenciar a integracdo
da perspetiva de género e a implementacdao de projetos de financiamento climatico pelos fundos
climdticos. As evidéncias destes fundos indicam que o género tende a ndo ser conceptualizado como
uma consideracdo importante na implementacdo do projeto, atribuicdo de financiamento climatico e
outras consideragdes importantes. Em vez disso, os critérios econdmicos parecem ser mais enfatizados,
sendo o género e outras intersecionalidades consideradas como um "complemento" em vez de serem
consideradas como parte integrante e sistemdtica. Além disso, quando o género é considerado, tende a
haver esforcos limitados para transcender o foco binario do género para questdes de intersecionalidade.

Ha indica¢des de que alguns dos desafios enfrentados pelo FVC, PMA, FIC e FA, entre outros fundos, tém
a ver com os conhecimentos especializados destes fundos para implementar a integragdo da perspetiva
de género, as avaliagGes de género e a analise de género. No entanto, ha indicios de que os esfor¢os dos
fundos para o clima neste contexto tendem a ser dificultados por competéncias inadequadas para
abordar uma série de fatores, conforme salientado na Figura 16.

Limiting participation in Limited understanding of
gender action gender in design
Limited

Lack of transparent MRV of
gender equality results in
financing climate action

gender related
sensitization and
dWareness

Figura 16: Competéncias para abordar a integracdo da perspetiva de género, conforme relatado pelo GCG, GEF, AF e
outras grandes entidades de financiamento do clima.
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https://southsouthnorth.org/wp-content/uploads/2020/10/SACFP-Gender-Knowledge-Brief-1-Designing-ge
nder-responsive-projects-Reduced.pdf
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De acordo com a Adaptation Finance Gap Update 2023, "avaliacdes recentes do progresso na

implementacdo dos mandatos de género dos fundos multilaterais para o clima destacam a necessidade
de mais apoio ao desenvolvimento de capacidades sobre como conceber e implementar atividades
sensiveis ao IGIS (em alinhamento com os compromissos internacionais), bem como orienta¢des
reforcadas sobre monitorizacdo e relatérios. A andlise sublinha a relevancia continua desta constatacao,
que destaca a necessidade de uma melhor verificagdo/controlo de qualidade da auto-declaragdo na base
de dados e/ou do reforco de capacidades para melhorar a compreensdo do que pode ser legitimamente
comunicado como adaptac¢do ou género" (p. 71).

Esta sessdo iluminou claramente a importancia de esfor¢os continuos para integrar o género e o IGIS em
toda a programacdo e estruturas de financiamento climatico. O conteudo deste curso fornece aos
participantes os recursos relevantes para cada mddulo/sessdo, conforme extraido da apresentacdo em
PowerPoint, que é fornecida juntamente com este documento.

Quais sdo, na sua opiniao, os trés aspectos mais importantes da GESI e da Integragdo
da Perspetiva de Género que faltam na sua organiza¢cao ou programagdo?

Consegue pensar em algumas agées que poderia tomar pessoalmente para comegar a
fazer progressos em relacao a estes aspectos?


https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/43832/Finance_Gap_Update.pdf?sequence=3&isAllowed=y
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Mais recursos em

Leitura altamente recomendada

Unido.org /sites/default files/files/2021-06/Gender mainstreaming Guide 1

i._ = ClCAC L 2L ELICE =

Apresentacd PMD.pdf {unfcec.in
ff10-2024-eng-gender-digital. pdf Il.or
Um Manual de Referéncia Online: Integracio do Género nas Propostas de AdaptacSo as AlteracSes Climdticas |

Parceria NDC form-09-gender-assessment-and-action-plan-termplate 0.pdf (greenclimate.fund)
https://www.adb.org fsites/default/files/institutional-document/34132 /tip-sheet-2-preparing-gender-

action-plan_0.pdf
JLMP_Gender Mainstreaming_-_Gender_Action_Plan_FINAL pdf (au.int) Pnadt865.pdf

lusaid.gov)

Guide-to-strengthening-gender-integration-into-climate-finance-projects WEDO CDKNM_pdf
Apresentacdo da analise de pénero da IUCN. pdf {unfccc.int)

Guidelines for a Gender Analysis.pdf (americalatinagenera.org)

= Agéncias internacionais, tais como: OCDE, Férum Econdémico Mundial, UN Stats.

=  Katharine Vincent, Michael Gerhard e Charlotte Scott,Knowledge for Climate Finance
Mobilisation- Designing gender-responsive projects for climate finance, 2020
e  https://www.gendercc.net/gender-climate/agriculture.html
e https://www.gendercc.net/gender-climate/consumption.html
e https://www.gendercc.net/gender-climate/disaster.html
e https://www.gendercc.net/gender-climate/water.html
=  Relatdri r racad ra o Desenvolvimento 2023: D n istem j DE
= Schalatek "Gender and climate finance", CFF10-Gender-and-CF_ENG-2021.pdf
=  Perspicdcia do FVC #22: A importancia do género no desenvolvimento de projetos do Fundo

Verde para o Clima - E Co. (ecoltdgroup.com)

= Inclusdo social (worldbank.org)

= Empoderamento das Mulheres - Factos, Histérias e Como Ajudar | World Vision Australia -
Uma Mulher de Influéncia

* Planos de accdo_da_NDC_responsivos_em_género_Guia_pratico-marco-2021.pdf

* Desigualdade econémica por género - O nosso mundo em dados

* Inclusdo social (worldbank.org)

= Africa_Gender-and-Adaptation.pdf (undp.org)

* FG_GendrIntegrContinuum.pdf (igwg.org)



https://data.oecd.org/
https://www.weforum.org/reports/
https://unstats.un.org/UNSDWebsite/
https://southsouthnorth.org/wp-content/uploads/2020/10/SACFP-Gender-Knowledge-Brief-1-Designing-gender-responsive-projects-Reduced.pdf
https://southsouthnorth.org/wp-content/uploads/2020/10/SACFP-Gender-Knowledge-Brief-1-Designing-gender-responsive-projects-Reduced.pdf
https://www.gendercc.net/gender-climate/agriculture.html
https://www.gendercc.net/gender-climate/consumption.html
https://www.gendercc.net/gender-climate/disaster.html
https://www.gendercc.net/gender-climate/water.html
https://www.oecd.org/dac/development-co-operation-report-20747721.htm
https://climatefundsupdate.org/wp-content/uploads/2022/03/CFF10-Gender-and-CF_ENG-2021.pdf
https://www.ecoltdgroup.com/gcf-insight-22-the-importance-of-gender-in-green-climate-fund-project-development-3/
https://www.ecoltdgroup.com/gcf-insight-22-the-importance-of-gender-in-green-climate-fund-project-development-3/
https://www.worldbank.org/en/topic/social-inclusion
https://awomanofinfluence.com/womens-empowerment-facts-stories-and-how-to-help-world-vision-australia/
https://awomanofinfluence.com/womens-empowerment-facts-stories-and-how-to-help-world-vision-australia/
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender
https://www.worldbank.org/en/topic/social-inclusion#1
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/TM2_Africa_Gender-and-Adaptation.pdf
https://www.igwg.org/wp-content/uploads/2017/05/FG_GendrIntegrContinuum.pdf
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= Repositério de Conhecimentos :Pagina inicial (fao.org)
= FVC/B.24/15: Politica de Género actualizada e Plano de Acdo para o Género 2020-2023 |
Fundo Verde para o Clima

= Cinco razdes pelas quais a acdo climatica precisa de mulheres | UNFCCC
= As mulheres sdo agentes de mudanca: CIF Climate Finance mostra o poder da lideranca
feminina no dominio do clima | Fundos de Investimento Climatico

= Fazer com gue o financiamento climatico funcione para as mulheres: Vozes das
Comunldades Polinésias e Mlcrone5|as (researchgate net)

Em recurso onlme Programa das Nacoes Unldas para o Amblente (2023). Adaptation Gap

Report 2023: Underfinanced. Underprepared. O investimento e o planeamento inadequados
na adaptacdo climatica deixam o mundo exposto. The Adaptation Finance Gap Update 2023.
Nairobi.



https://openknowledge.fao.org/home
https://www.greenclimate.fund/document/gcf-b24-15
https://www.greenclimate.fund/document/gcf-b24-15
https://unfccc.int/news/five-reasons-why-climate-action-needs-women
https://www.cif.org/news/women-are-agents-change-cif-climate-finance-showcases-power-women-climate-leadership
https://www.cif.org/news/women-are-agents-change-cif-climate-finance-showcases-power-women-climate-leadership
https://www.researchgate.net/publication/339736870_Making_Climate_Finance_Work_for_Women_Voices_from_Polynesian_and_Micronesian_Communities
https://www.researchgate.net/publication/339736870_Making_Climate_Finance_Work_for_Women_Voices_from_Polynesian_and_Micronesian_Communities
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/43832/Finance_Gap_Update.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/43832/Finance_Gap_Update.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/43832/Finance_Gap_Update.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/43832/Finance_Gap_Update.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/43832/Finance_Gap_Update.pdf?sequence=3&isAllowed=y
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Género

Igualdade

Patrimdnio

Intersecionalidade

Integragao

Defini¢do
Atributos sociais e oportunidades associados a: Ser mulher ou
homem

Fonte

Igualdade de género e
inclusdo social (IGIS).
(FVC/B.19/25)

Carateristicas bioldgicas e fisioldgicas que definem o ser
humano:
feminino ou masculino.

Igualdade de direitos, poder, acesso, tomada de decisGes,
responsabilidades e oportunidades para mulheres e homens,
bem como igualdade de

consideragdo dos interesses, necessidades e prioridades das
mulheres e dos homens,

reconhecer a diversidade dos diferentes grupos e das
identidades de género.

Igualdade de Género e
Inclusdo Social (IGIS)
(FVC/B.19/25)

O processo de ser justo para homens e mulheres. Para
garantir a equidade, é frequentemente necessdrio adotar
medidas para compensar (ou reduzir) as disparidades

para as desvantagens histdricas e sociais que impedem

as mulheres e os homens de funcionando de outra
forma numa base equitativa.

Igualdade de Género e
Inclusdo Social (IGIS)
(FVC/B.19/25)

A intersecionalidade permite compreender que os seres humanos
sdo moldados pela interagao de diferentes

locais sociais como a etnia ou a raga, o género, a classe, a
indigeneidade, a sexualidade, a geografia, a idade, a
deficiéncia/incapacidade, o estatuto de migrante, a religido e
outros. Estas interagdes ocorrem no contexto de sistemas e
estruturas de poder interligados, como a lei, as politicas, os meios
de comunicagdo social, os governos estatais, as instituicdes
religiosas, etc. Estes processos contribuem para bases sistémicas
interdependentes de privilégio e opressao derivadas do
colonialismo, do imperialismo, do racismo, da homofobia, do
capacitismo e do patriarcado.

Hankivsky, O. et al. (2014)

Integrar uma perspetiva de igualdade entre homens e
mulheres em todas as fases e niveis das politicas, programas e
projetos.

CdE
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